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1. Общие  положения 

 

1.1   .Правила    внутреннего   трудового   распорядка  –  локальный нормативный акт ГАУ    

«Комплексный  центр   социального  обслуживания  населения Новолялинского района», 

регламентирующим, в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, порядок приема и увольнения   работников,    основные      права,    обязанности  

и  ответственность сторон трудовых отношений, режим   работы,   время   отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения   и   взыскания,   а   также иные вопросы, 

связанные с регулированием трудовых отношений в ГАУ «Комплексный  центр 

социального обслуживания населения  Новолялинского района». 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а также иными 

нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права. 

1.3. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной организации и 

повышению производительности труда, рациональному использованию рабочего времени, 

высокому качеству работ, а также соблюдению трудовой дисциплины. 

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка выполнены на 10 (десяти) 

листах, пронумерованных, прошнурованных и скрепленных печатью учреждения. 

1.5. Исполнение настоящих Правил является обязательным для всех работников 

независимо от стажа работы и режима занятости. 

 

2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон 

 

2.1 трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работник5ом и 

работодателем о личном выполнении работником за оплату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписание с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой работы), подчинении работника правилами внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора. 

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. 

2.2. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее   место,    соответствующее   условиям, предусмотренным государственным 

стандартам организации и безопасности труда; 

- получать информацию о системе оплаты, порядке и размерах своего материального 

вознаграждения, а также предоставляемых компенсациях и льготах, установленных в 

ГАУ "КЦСОН Новолялинского района"; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда и качеством выполняемой работы; 

- отдых,   обеспечивающий   установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени,   сокращенного    рабочего    времени    для    отдельных  профессий и 

категорий  работников,    предоставлением   еженедельных  выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную   достоверную  информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- профессиональную   подготовку,  переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными  федеральными законами; 
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- объединение,  включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав и законных интересов; 

- ведение    коллективных     переговоров    и   заключение   коллективных договоров и  

соглашений   через   своих   представителей,   а   также  на  информацию   о    

выполнении соглашений; 

- защиту   своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение   индивидуальных   и   коллективных  трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение   вреда,   причиненного   работнику   в  связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными 

федеральными законами; 

- обязательное   социальное   страхование   в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

2.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

       договором;   

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- качественно и в срок выполнять свои должностные обязанности, производственные 

задания и поручения; 

- улучшать качество работы, соблюдать трудовую дисциплину, постоянно повышать 

свой профессиональный и культурный уровень; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечение безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- не разглашать сведения, определенные локальным нормативным актом как 

конфиденциальная информация; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении  ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя. 

- осуществлять обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

- соблюдать кодекс этики; 

- соблюдать иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми догорами.. 

2.4. Работодатель имеет право: 

- заключать,   изменять  и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать   от   работников   исполнения   ими   трудовых  обязанностей и бережного  

отношения  к   имуществу   работодателя   и     других    работников,  соблюдения  

правил  

внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать   работников     к     дисциплинарной    и  материальной ответственности в  

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

2.5.Работодатель обязан: 

- соблюдать   законы    и   иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
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акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать   безопасность   труда   и    условия, отвечающие требованиям охраны и  

гигиены труда; 

- обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать   в   полном   размере   причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки; 

- вести    коллективные    переговоры,     а    также   заключать коллективный договор в  

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять   представителям    работников   полную  и достоверную информацию, 

необходимую   для   заключения    коллективного договора,  соглашения и  контроля за 

их выполнением; 

- своевременно  выполнять предписания   государственных надзорных и контрольных 

органов,   уплачивать   штрафы,   наложенные   за нарушения законов, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления работников о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных  правовых  актов,  содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по их устранению и сообщать о принятых мерах; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами; 

- обеспечить   бытовые   нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять    обязательное     социальное     страхование    работников   в  порядке,  

установленном федеральными законами; 

- возмещать   вред,   причиненный  работникам в связи с исполнениями ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред; 

- исполнять    иные     обязанности,      предусмотренные     Трудовым   кодексом    РФ,  

федеральными законами и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

3. Порядок приема и увольнения работников 

 

3.1.При   заключении    трудового    договора   лицо,  поступающее на работу, предъявляет  

учреждению: 

      - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

      - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

         впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

      - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

      - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

         военную службу; 

      - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –  

        при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

        подготовки. 

3.1.1.Заключение трудового договора без указанных документов не производится.  

3.1.2. В отдельных    случаях   с   учетом   специфики   работы   Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства   Российской    Федерации    может    предусматриваться      

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 
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3.1.3. Запрещается   требовать    от    лица,      поступающего    на    работу,   документы 

помимо предусмотренных     Трудовым    кодексом   РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента    Российской    Федерации   и   постановлениями   Правительства 

Российской Федерации. 

3.1.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

3.1.5. При    заключении   трудового   договора обязательному предварительному 

медицинскому освидетельствованию   подлежат   лица,  не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные  лица  в   случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

3.1.6. Испытание при приеме на работу устанавливается в порядке, предусмотренном 

Трудовым Кодексом РФ. 

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый   из   которых    подписывается   сторонами.  Один экземпляр трудового договора  

передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Трудовой договор,   не  оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник   приступил    к    работе     с     ведома   или  по поручению 

работодателя или его представителя.   При    фактическом   допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить   с   ним    трудовой   договор  в  письменной форме не 

позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 

3.3.Прием    на    работу    оформляется   приказом   работодателя, изданным на основании  

заключенного   трудового   договора.   Содержание     приказа    работодателя         должно 

соответствовать     условиям   заключенного договора. Приказ работодателя   о  приеме  на 

работу   объявляется   под   расписку    в   трехдневный срок со дня подписания  трудового 

договора.     По    требованию    работника      работодатель  обязан  выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

При  приеме  на  работу  работодатель  обязан  ознакомить работника с действующими в  

учреждении  правилами    внутреннего  трудового   распорядка,    иными       локальными  

нормативными     актами,    имеющими     отношение    к    трудовой  функции работника, 

провести установленные инструктажи. 

3.4.Работодатель   обязан  вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

в организации  свыше   пяти  дней, в случае, если работа в этой организации является для 

работника основной. 

3.5.Прекращение     трудового      договора      может   иметь место только по основаниям,  

предусмотренным действующим законодательством РФ. 

3.6.Работник     имеет      право      расторгнуть     трудовой договор, предупредив об этом  

 работодателя в письменной форме за две недели. 

      По   соглашению   между  работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут  и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

      В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен- 

ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в  

образовательное    учреждение,    выход   на   пенсию  и другие случаи), а также в случаях 

установленного   нарушения    работодателем   законов   и   иных нормативных  правовых 

актов,   содержащих    нормы    трудового    права,   условий   коллективного договора или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен  в  письменной  форме  другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом   РФ   и   иными   федеральными законами не может быть отказано в 

заключении договора. 
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По   истечении   срока   предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если   по     истечении    срока     предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был  расторгнут    и    работник   не   настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

3.7.Срочный    трудовой    договор   расторгается  с  истечением  срока его действия, о чем  

Работник   должен   быть   предупрежден  в  письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения. 

Трудовой    договор,   заключенный   на      время       выполнения   определенной   

работы, расторгается по завершении этой работы. 

Трудовой    договор, заключенный   на   время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

3.8. Расторжение    трудового    договора    по     инициативе    работодателя  допускается  

в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

3.9. При   прекращении   трудового договора работодатель обязан выдать работнику в  

день увольнения   (последний день работы)  трудовую   книжку   и  по письменному 

заявлению работника   другие   документы,    связанные   с    работой,    а    также   

произвести  с  ним окончательный расчет. 

В случае,   если   в   день   увольнения   работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи  с  отсутствием  работника либо его отказом от получения трудовой 

книжки на руки, работодатель   направляет   работнику  уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой    либо     дать    согласие     на отправление    ее   по   почте.  

Со дня направления  уведомления   работодатель     освобождается     от    ответственности  

за задержку выдачи трудовой книжки. 

3.10. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу Работодатель обязан  провести инструктаж по технике безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, 

разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 

служебную тайну, ответственность за ее разглашение. 

3.11. Работники в соответствии с установленным законодательством РФ порядком 

проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

3.12.Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне,   возмещает     этот     ущерб     в   соответствии   с   Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами. 

3.13.Трудовым   договором    или    заключаемыми      в  письменной  форме 

соглашениями, прилагаемыми  к  нему,  может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого  договора. При этом договорная ответственность 

работодателя перед работником не может   быть   ниже,  а   работника   перед   

работодателем – выше, чем это предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами.  

 Расторжение     трудового    договора     после     причинения    ущерба   не влечет за 

собой освобождения       стороны        этого       договора      от    материальной   

ответственности,  предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.14.Материальная    ответственность  стороны   трудового  договора  наступает  за  

ущерб, причиненный    ею       другой      стороне      этого     договора   в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

4. Режим работы   и  время отдыха 

 

4.1. В учреждении устанавливаются следующие режимы рабочего времени: 
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    4.1.1.Пятидневная рабочая неделя  с  двумя  выходными днями – суббота и 

             воскресенье:  

Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха: 

Начало работы  8 час. 00 мин. 

Перерыв   12 час. 12 мин. до 13 час. 00 мин. 

Окончание работы  17 час 00 мин. 

 

В пятницу и праздничные дни: 

Начало работы  8 час. 00 мин. 

Перерыв   12 час. 12 мин. до 13 час. 00 мин. 

Окончание работы  16 час 00 мин. 

 

 Уменьшение на один час рабочего времени в пятницу обусловлено ежедневным 

сокращением перерыва для отдыха и питания на 12 минут. 

            Для   работников  управления, социальных работников, заведующих отделениями, 

водителей, специалистов по социальной работе, уборщика служебных помещений. 

   4.1.2. Сменная работа с предоставлением выходных дней по скользящему графику:  

             Для   сторожей. 

             Переход работников из одной смены в другую определяется графиком сменности. 

             Время    начала    и    окончания    работы,  время перерыва для отдыха и питания,  

             выходные    дни     работников   утверждается приказом директора  учреждения.          

4.2. Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и 

среднего заработка. 

      Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных 

дней. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания 

того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.   

Также в число календарных дней отпуска не включается период временной 

нетрудоспособности сотрудника при наличии больничного листа. 

      Сотрудникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляют три 

календарных дня. 

4.2.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и 

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

(графиком отпусков). 

       Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается 

работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий сотрудников.  

        Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в 

отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному 

руководителю или напрямую в отдел кадров, определив месяц и продолжительность 

каждой части отпуска, для составления графика отпусков. 

4.2.2. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

       Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу 

руководства организации. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
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     При увольнении сотруднику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск 

может быть предоставлен с последующим увольнением. 

4.2.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, 

продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и 

работодателем. 

4.2.4 Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную 

аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

4.3.Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым кодексом РФ. 

     Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается 

на один час. 

     Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1–6 и 8 января – новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства. 

     При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

 

5. Дисциплина труда. 

 

5.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с настоящим положением 

, иными федеральными законами, локальными нормативными актамиЮ, трудовым 

договором. 

5.2. Работодатель     поощряет      работников за добросовестное   исполнение   трудовых 

обязанностей, за интенсивность и высокие показатели работы, за качество выполняемых 

работ и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

1) объявление   благодарности;  

2) премирование; 

3) награждение почетной грамотой. 

5.3 Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

   За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение   работником   по   его    вине     возложенных на него трудовых обязанностей, 

разглашение конфиденциальной информации, полученной в ходе работы, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного воздействия: работодатель   имеет    право   применить 

следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по 

соответствующим основаниям Федеральными    законами,     положениями    о     

дисциплине   для   отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и 

другие дисциплинарные взыскания. 

 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применении в 

случаях: 

1) Неоднократного неисполнения работника без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 
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– прогула, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течении 

рабочего дня, независимо от его продолжительности, а так же в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течении 

рабочего дня; 

- появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- совершения по месту работы хищения имущества; 

- установленного комиссией по охране труда нарушения работником требований 

охраны труда, если это нарушение привлекло за собой тяжкие последствия. 

5.4. Порядок примирения дисциплинарных взысканий. 

Не    допускается     применение     дисциплинарных    взысканий, не 

предусмотренных Федеральными законами, законами и положениями о дисциплине. 

До    применения    дисциплинарного   взыскания   работодатель должен 

затребовать от работника   объяснение   в   письменной форме.  В случае отказа работника 

дать указанное объяснение   составляется    соответствующий    акт. 

Отказ     работника      дать       объяснение     не   является    препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание примеряется не позднее одного месяца со дгня 

обнаружения проступка, не считая времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ   работодателя   о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под   расписку в течении трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Если  в   течении  года  со  дня   применения   дисциплинарного взыскания 

работник не будет   подвергнут   новому  дисциплинарному   взысканию,  то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель   до  истечения   года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право   снять    его   с   работника   по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству   его    непосредственного    руководителя     или    

представительного  органа работников.  

   
6. Оплата труда 

  

6.1.  Заработная плата работника в соответствии с действующей в организации системой 

оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного 

оклада. 

6.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания 

организации. 

6.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 

работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на 

банковский счет работника. За первую половину месяца заработная плата выплачивается 

не позднее 15-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца – не позднее 30-го 

числа месяца. 

6.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

6.5.  Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной 

продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 
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6.6. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

6.7. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

6.8. При условии отсутствия банковского счета работника либо при невозможности 

сделать перечисления по каким-либо объективным обстоятельствам работодатель 

выплачивает работнику заработную плату путем выдачи наличных денег в кассе 

общества. 

6.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.10. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

6.11. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

– в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникам 

выдаются пособия по государственному социальному страхованию; 

– в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболеваний и 

может явиться источником распространения инфекционных заболеваний и невозможно 

перевести работника на другую работу. На период отстранения работникам 

выплачивается пособие по социальному страхованию; 

– в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны 

труда; 

– в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

 

 

 


